ervice nterrégional d’ ppui

— Exemple.s de POS'(e’S ~N CONTACTS ) aux Adultes éficients isuels
de travail aménages

@ Pays de la Loire

51 rue du Vallon

- Opérateur sur presse _ _
Quartier du Lac de Maine - 49000 Angers

- Viticulteur i e
- Tél.: 02 41 73 38 18 an \
* Menuisier Fax : 02 41 73 96 36 |
- Agent d’entretien E. mail : siadv@monteclair.fr | "% ANGERS rouns /
POI'I;IERS

- Exploitant agricole

- Hétesse de caisse

@ Centre

19 rue Edouard Vaillant
Quartier de la gare - 37000 Tours

- Receveur péage

- Agent administratif

- Kinésithérapeute ... Tél. : 02 47 47 09 90 Régio.ns
) Fax : 02 47 47 08 48 o Pays de la Loire, Centre
E.mail : accueil.siadvcentre@unimedia.fr et Poitou-Charentes

—Exemples de formations~ | e Poitou-Charentes

professionnel Ies 12 place Henri Barbusse
Forum Rivaud - 86000 Poitiers
Tél. : 05 49 55 17 35 Une équipe d’experts au service
e Fax : 05 49 55 26 80 des personnes déficientes visuelles
- gL e g E.mail : siadvpoitoucharentes@wanadoo.fr et des partenaires de proximité

- Bac Pro Secrétariat - Comptabilité

- BTS Informatique de Gestion

- Ingénieur en informatique ...
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soutenir I’insertion ou le maintien des personnes déficientes visuelles
dans un centre de formation ou dans une entreprise en milieu ordinaire

— Appuis Spécifiques —

LINSERTION PROFESSIONNELLE

Accompagner au sein de I'entreprise,

la personne déficiente visuelle dans le cadre de :
+ Laccés a 'emploi

+ Le maintien dans I'emploi

+ Laide a la validation du projet professionnel

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Soutien humain et technique a l'insertion
de la personne déficiente visuelle
dans un dispositif de :

- Formations professionnelles par alternance
et par apprentissage : CAP, Bac Pro, BTS, ...

- Centres de formation : GRETA, AFPA, ...

-

g

INFORMATION / SENSIBILISATION

« Les déficiences visuelles (différentes formes
de malvoyances, cécité) et leurs conséquences
dans la vie quotidienne

* Les capacités fonctionnelles des personnes
déficientes visuelles

* Les moyens de compensation
permettant de les développer

- Les formations et les métiers
accessibles, ...

SOUTIEN A LA FORMATION

- Adaptations des outils de formation

+ Adaptations individualisées des supports
pédagogiques

FORMATION INDIVIDUALISEE

Nos Moyens

= A ['utilisation des aides
techniques

INTERVENTION
ERGONOMIQUE

+ Conseil ou étude ergonomique

- Aménagement des situations de travail

BILAN DE LA VISION FONCTIONNELLE

Permet de pouvoir mesurer, a un moment
donné, les possibilités visuelles fonctionnelles

- Orthoptie (examen sensoriel, moteur et fonctionnel)

+ Aides techniques (essais de matériels spécialisés
basse vision, braille)

- Bureautique - Informatique (écrans, logiciels,
et claviers adaptés...)

+ Locomotion (accessibilité, déplacements)

+ Autonomie de la vie journaliére
(compensation sensorielle et gestuelle,
organisation, adaptations environnementales

NOS PARTENAIRES - PRESCRIPTEURS : Cap Emploi - Médecine du Travail - MSA - ANPE - Services sociaux CRAM
Missions locales - Centres de formation - Associations de personnes handicapées...



